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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОАО «ОМСКШИНА»

ЗА 2014 г.

г. Омск, 2015 г.

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ

Открытое акционерное общество «Омскшина» учреждено в соответствии с Указом Президента Российской Федерации «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества» от 01 июля 1992 года № 721. 
ОАО «Омскшина» зарегистрировано 25 декабря 1992 года. 
Включено в Единый государственный реестр юридических лиц 14.08.2002 года. 
ОАО «Омскшина» является правопреемником государственного предприятия Производственное объединение «Омскшина».

Полное фирменное наименование:

Открытое акционерное общество «Омскшина» – на русском языке
Public Joint Stock Company Omskshina – на английском языке
Сокращенное наименование:

ОАО «Омскшина»– на русском языке
PJSC «Omskshina» – на английском языке
Основные виды деятельности

Основным видом деятельности ОАО «Омскшина» является производство резиновых шин.
Место нахождения и почтовый адрес: 

Россия, 644018, г. Омск, ул. П.В. Будеркина, 2
Дата, номер государственной регистрации и регистрационный номер:

Дата государственной регистрации: 25.12.1992
Номер свидетельства о государственной регистрации: 3860039 
Орган, осуществивший государственную регистрацию: Омская городская Регистрационная палата 

Дата государственной регистрации в едином государственном реестре юридических лиц: 14.08.2002
Основной государственный регистрационный номер: 1025501244779
Орган, осуществивший государственную регистрацию: Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Октябрьскому административному округу г. Омска.
Сведения об уставном капитале:

Уставный капитал Общества составляет:

· 1 010 724 (Один миллион десять тысяч семьсот двадцать четыре) руб., который разделен на 1 010 724 (Один миллион десять тысяч семьсот двадцать четыре) штуки обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1 (Один) руб. каждая (размещенные акции). 

Общество вправе выпустить дополнительно к размещенным акциям:

· 2 000 000 000 (Два миллиарда) штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1 (Один) руб. каждая (объявленные акции), предоставляющих равные с размещенными той же категории (типа) акций права. 

Объединенный выпуск:
Государственный регистрационный номер: 1-01-00111-А от 22.05.2007 г.

Количество обыкновенных именных акций: 1 010 724

Номинальная стоимость одной обыкновенной именной акции: 1 руб.

Объем выпуска: 1 010 724 руб.

Примечание:
· На основании Распоряжения ФСФР России от 22.05.2007 осуществлено объединение выпусков, в результате которого аннулированы ранее зарегистрированные номера выпусков (52-1п-92 от 28.01.1993 и 1-01-00111-А от 09.11.2004) с одновременным присвоением единому выпуску номера 1-01-00111-А от 22.05.2007 г.
· В соответствии с письменными разъяснениями Службы Банка России по финансовым рынкам 07.02.2014 в реестре владельцев именных ценных бумаг ОАО «Омскшина» внесены изменения в дату регистрации выпуска ценных бумаг с 22.05.2007г. на 28.01.1993г.
Выпуск 1-й: 

Государственный регистрационный номер: 52-1п-92 от 28.01.1993 

Сведения о размещении: Начало размещения акций данного выпуска - февраль 1993 г., окончание размещения акций - апрель 1995 г. В процессе приватизации акции распределялись по закрытой подписке среди членов трудового коллектива и лиц приравненных к ним по законодательству о приватизации, на инвестиционном конкурсе, на аукционе, по закрытой подписке среди работников акционерного общества из ФАРП. 

Итог размещения: Отчет об итогах выпуска зарегистрирован 19 сентября 1996 г. Общее количество фактически размещенных акций составило 505 362 штук. 

Выпуск 2-й (дополнительный выпуск):  

Государственный регистрационный номер: 1-01-00111-А от 09.11.2004г. 

Сведения о размещении: Начало размещения акций данного выпуска - декабрь 2004г., окончание размещения акций - февраль 2005г. Акции размещены путем открытой подписки 

· количество фактически размещенных ценных бумаг в процессе осуществления акционерами преимущественного права приобретения: 334 706 акций. 

· количество ценных бумаг, размещенных в результате открытой подписки: 170 656 акций. 

Итог размещения: Отчет об итогах дополнительного выпуска зарегистрирован 04 марта 2005г. Общее количество фактически размещенных акций составило 505 362 штуки. 
Структура акционерного капитала на 31.12.2014 г.
	Наименование акционера/номинального держателя
	Доля в УК, % 

	ОАО «Кордиант»
	67,2

	ООО «Олефин»
	18,1

	Иные
	14,7


Органы управления Общества
Органами управления Общества являются: 

· Общее собрание акционеров; 

· Совет директоров;

· Генеральный директор. 

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества (п. 14.1 Устава Общества). Общие собрания акционеров созываются и проводятся в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Уставом Общества (Устав в 9-й редакции утвержден на внеочередном общем собрании акционеров, протокол № 47 от 11 марта 2012 года) и Положением об общем собрании акционеров Общества (Положение утверждено на годовом общем собрании акционеров 21.05.2002 г., протокол № 14).

Совет директоров Общества является органом управления Общества, который осуществляет общее руководство деятельностью Общества и принимает решения по всем вопросам, за исключением отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и Генерального директора Общества (п. 19.1 Устава Общества). Члены Совета директоров Общества избираются Общим собранием акционеров кумулятивным голосованием на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. Количественный состав Совета директоров Общества определяется Общим собранием акционеров. Порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров определяется Положением о Совете директоров (Положение утверждено на годовом общем собрании акционеров 03.06.2005 г., протокол № 20)

Генеральный директор Общества осуществляет руководство текущей деятельностью Общества (п. 24.1. Устава Общества). Генеральный директор назначается Советом директоров сроком на 1 (Один) год, если решением Совета директоров не предусмотрен иной срок. Права и обязанности Генерального директора  Общества определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и договором (контрактом), заключаемым с Обществом.

Внебиржевой рынок акций

В первом квартале 2014 г. наблюдался спад внебиржевых котировок акций.  
Во втором и третьем кварталах наблюдались колебания от понижения до повышения котировок акций.

В четвертом квартале 2014 наблюдался рост цены одной акции. 
Ниже приведена информация по цене акции и капитализации Общества за отчетный период по данным ЗАО «ФБ» ММВБ».
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Сведения об аудиторе 

Аудиторская фирма Общество с ограниченной ответственностью «РеКа-Аудит» утверждена в качестве аудитора Общества на 2014 год  годовым общим собранием акционеров 27.05.2014 г. (протокол № 54 от 30.05.2014 г.):

· Наименование: ООО «РеКа-Аудит»
· Место нахождения: 141090, Московская область, город Юбилейный, улица Нестеренко, 25
· Тел./факс: (499) 553-07-07
Информация о регистраторе
Регистратор ЗАО «СР-ДРАГа» утвержден в качестве Регистратора Общества советом директоров Общества 13.07.2004 г. (протокол № 27):

· Полное наименование: Закрытое акционерное общество «Специализированный регистратор - держатель реестра акционеров газовой промышленности» 
· Сокращенное наименование: ЗАО «СР-ДРАГа».
· Место нахождения и почтовый адрес: 117420, г. Москва, Новочеремушкинская, 71/32

· Тел: (495) 719-39-29, факс: (495) 719-45-85
· Адрес электронной почты: info@draga.ru
· Адрес web-страницы в интернете: www.draga.ru

· ЗАО «СР-ДРАГа» осуществляет свою деятельность по ведению реестра акционеров на основании лицензии Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг Российской Федерации. Номер лицензии: № 10-000-1-00291, дата выдачи: 26.12.2003 г., без ограничения срока действия.
Раскрытие информации

Информационная политика Общества формируется в соответствии с требованиями Федеральных законов «Об акционерных обществах»,  «О рынке ценных бумаг» и Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, отвечает принципам открытости и прозрачности. Раскрытие информации об ОАО «Омскшина» является функцией отдела корпоративно-имущественных отношений Филиала ОАО «Кордиант» в г. Омске. Акционеры компании, а также все заинтересованные лица получают информацию о деятельности Общества  через печатные средства массовой информации, в сети Интернет и непосредственно в Обществе. Сообщения о проведении годовых и внеочередных общих собраний акционеров вместе с бюллетенями для голосования направляются в адрес акционеров в порядке, установленном Уставом Общества. Информация о существенных фактах и событиях Общества размещается на странице Общества в сети Интернет – www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=2573, www.omsktyre.ru, а также в ленте новостей информационного агентства Интерфакс.
ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 

ОАО «Омскшина» входит в состав крупнейшего в России шинного холдинга «Кордиант». ОАО «Кордиант» - крупнейший производитель шин и резинотехнических изделий (РТИ) в Восточной Европе с совокупным объемом продаж более $1 млрд. В состав холдинга также входят: ОАО «Ярославский шинный завод»; ЗАО «КВ». 
  Компания «Кордиант» производит широкую гамму шин для автотранспорта, сельскохозяйственной и индустриальной техники. Продукция компании выпускается под брендами «Cordiant» и «Tunga», а также шины для коммерческого транспорта под брендами «Tyrex» и «Омскшина». ОАО «Омскшина» специализируется на производстве грузовых радиальных и диагональных шин.

Сильной стороной предприятия является наличие высококвалифицированного персонала, известность марки на рынке грузовых шин, близость к емким рынкам стран Средней Азии (Казахстан и др.). Слабой стороной ОАО «Омскшина» можно считать удалённость завода от европейской части РФ, на которую приходится большая часть грузовых перевозок. 
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

Приоритетным направлением деятельности Общества в рамках единого шинного Холдинга ОАО «Кордиант» является производство грузовых шин радиальной и диагональной конструкции. 

В условиях высокой конкуренции в шинной отрасли, основные усилия в 2015 году будут направлены на улучшение качества и потребительской оценки продукции: повышение работоспособности и эксплуатационных характеристик шин. В то же время, для сохранения прибыльности бизнеса продолжится работа по оптимизации бизнес-процессов, снижение материалоемкости и энергопотребления готовой продукции, реализации непрофильных активов.

ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	№ 
	Показатели
	Ед. изм.
	2013 г.
	2014 г.

	п/п
	
	
	
	

	1
	Шины – всего
	тыс. шт.
	1 143
	992

	1.1.
	в т.ч.:  грузовые
	тыс. шт.
	1 055
	914

	1.2.
	сельскохозяйственные
	тыс. шт.
	19
	21

	1.3.
	легкогрузовые
	тыс. шт.
	69
	58

	1.4.
	легковые
	тыс. шт.
	0
	0

	1.5.
	мото-велошины
	тыс. шт.
	0
	0

	1.6.
	шины типа "Р"
	тыс. шт.
	809
	702

	2.
	Использование мощностей
	%
	51
	49

	3.
	Объем переработки сырья (каучуков)
	тыс.тн.
	43
	38

	4.
	Выручка от реализации – всего
	тыс.руб.
	9 503 695
	8 196 688

	4.1.
	товарная продукция по основной деятельности
	тыс.руб.
	9 116 379
	7 809 200

	4.2.
	прочей продукции, услуг
	тыс.руб.
	387 316
	387 488

	4.3.
	перепродаж
	тыс.руб.
	0
	0

	5.
	Полная себестоимость продукции, услуг – всего
	тыс.руб.
	9 137 670
	8 325 840


	5.1.
	товарная продукция по основной деятельности
	тыс.руб.
	8 813 564
	8 007 709

	5.2.
	прочей продукции, услуг
	тыс.руб.
	324 106
	318 131

	5.3.
	перепродаж
	тыс.руб.
	0
	0

	6.
	Валовая прибыль от продаж – всего
	тыс.руб.
	366 025
	-129 152

	6.1.
	товарная продукция по основной деятельности
	тыс.руб.
	302 815
	-198 509

	6.2.
	прочей продукции, услуг
	тыс.руб.
	63 210
	69 357

	6.3.
	перепродаж
	тыс.руб.
	0
	0

	7.
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	тыс. руб.
	-8 118
	- 106 133

	8.
	Чистая прибыль
	тыс.руб.
	-15 364
	-88 966

	9.
	Стоимость оборотных фондов (по первонач.ст-ти)
	тыс.руб.
	197 837
	175 284

	10.
	Стоимость основных фондов (по первонач.ст-ти)
	тыс.руб.
	2 888 578
	3 003 737

	11.
	Износ основных фондов
	тыс.руб.
	1 901 804
	2 051 863

	12.
	% износа основных фондов
	%
	66
	68

	13.
	Объем капитальных вложений
	руб.
	380 809
	156 640

	14.
	Фондоотдача  (Q производства / Ст-ть основ.и обор.фондов)
	руб.
	3
	3

	15.
	Затраты на 1 руб. произведенной продукции (себест-ть производ., услуг / Q производ., услуг)
	руб.
	1
	1

	16.
	Средняя численность работников(форма П-4)
	чел.
	3 077
	2 549

	16.1.
	в том числе: ср.числен.работников – ППП
	чел.
	3 068
	2 543

	17.
	Фонд заработной платы (форма П-4)
	тыс.руб.
	825 884
	705 258

	17.1.
	в том числе: фонд зар.платы – ППП
	тыс.руб.
	822 757
	700 939

	18.
	Ср.месяч.зар/плата 1 работника (Форма П-4)
	руб.
	22 368
	23 054

	18.1.
	в том числе: ср.мес.зар/плата 1 работника ППП
	руб.
	22 345
	22 972

	19.
	Ср.месяч. доход на 1 работника (форма П-4)
	руб.
	22 733
	23 588

	19.1.
	в том числе: ср.мес.доход 1 работника ППП
	руб.
	22 711
	23 506

	20.
	Дебиторская задолженность на конец периода
	тыс. руб.
	777 970
	545 265

	21.
	Кредиторская задолженность на конец периода
	тыс. руб.
	721 013
	566 367


Справка о работе Совета директоров по управлению развитием общества.
За отчетный год было оформлено 19 протоколов Совета директоров, решения по вопросам повестки дня принимались путем заочного голосования. 
Перечень основных вопросов, которые решались на заседаниях за отчетный период:

· По вопросам созыва и подготовки годового и внеочередных общих собраний акционеров Общества, в том числе предварительное утверждение годового отчета Общества за 2013-й год.
· Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

· Согласование кандидатур для назначения на должности непосредственно подчиняющихся генеральному директору Общества.

· Одобрение совершения сделок, связанных с приобретением и отчуждением Обществом недвижимого имущества.
· Избрание Председателя совета директоров Общества.

· Назначение Секретаря совета директоров Общества
и другим вопросам корпоративного управления.
ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ОБЩЕСТВОМ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В 2014 ГОДУ
	Потребляемый энергетический ресурс
	ед. измерения
	объем потребления

	
	
	в натуральном выражении
	в денежном выражении, тыс. руб.

	Тепловая энергия
	Гкал
	729 864
	549 389


	Электрическая энергия
	тыс. кВт*ч
	172 026
	344 454

	Газ естественный (природный)
	тыс. м3
	107 815
	427 150


ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА
Основные показатели на 2015 год в соответствии со стратегией Холдинга и Бизнес-планом:

Производство: План производства на 2015 год составляет 51 835 тонн продукции, что ниже уровня 2014 года (60 163 тонны) на 13,8%.
Инвестиции:

Согласно утвержденной Программы управления технической инфраструктурой, объем капитальных вложений составит  98,6 млн. руб. с НДС, в том числе:

· 85,5 млн. руб. с НДС на мероприятия по вынужденной модернизации и техническому обновлению инфраструктуры;

· 13,1 млн. руб. с НДС на мероприятия по замене и модернизации существующей технологической оснастки.

В стадии рассмотрения находятся следующие инвестиционные проекты:

· Реконструкция системы энергоснабжения ОАО «Омскшина». Увеличение мощности котельной №1. Инвестиции – 550 млн. руб. с НДС. Цель проекта - повышение энергоэффективности площадки.

· Модернизация производства резиносмешения ОАО «Омскшина» (корп. 7, 7а). Инвестиции – 713 млн. руб. с НДС.

Финансы: Утверждены лимиты по всем основным статьям затрат на осуществление деятельности предприятия. Денежные потоки сбалансированы. 
Численность: Средняя численность ОАО «Омскшина» на 2015 год сформирована на уровне 2 250 чел. с учетом возврата функции КИП-иА (86 ед.) Для достижения целевых значений определены мероприятия по оптимизации штатной численности ОАО «Омскшина» на 274 единицы (в т.ч. на 41 единицу котельной № 2).
Вывод непрофильных активов: В 2015 году планируется продолжить работы по оптимизации производственной площадки с целью уменьшения расходов на ее содержание.  К реализации в 2015 году запланированы корпус 67, восточная проходная и офисные помещения, расположенные по адресу г. Омск, ул. 6-й Шинной, д. 6.
План реализации продукции, работ и услуг на 2015 год.
	№ п\п
	Наименование
	2015 г. (план)

	
	
	шт.
	

	1
	Выручка по реализации продукции через ОАО Кордиант
	 
	4 619 525

	1.1.
	Грузовые шины
	799 924
	3 714 825

	1.2.
	Легкогрузовые шины
	37 841
	56 966

	1.3.
	С/х шины
	24 147
	116 777

	1.4.
	Грузовые камеры и ободные ленты
	1 471 150
	510 942

	1.4.
	Легковые камеры
	1 658 794
	220 015

	1.5.
	РКО
	0
	0

	2
	Выручка от собственной продукции 
	 
	2 662 120

	3
	Оказание услуг
	 
	369 031

	3.1.
	Энергетические услуги
	 
	199 541

	3.2.
	Аренда
	 
	110 910

	3.3.
	Другие виды услуг
	 
	58 580

	Итого
	
	7 650 676


Состав мероприятий по Плану управления технической инфраструктурой (ПУТИ) на 2015 год.
	№ п/п
	Наименование
	Сумма финансирования, тыс. руб. с НДС

	1
	Раздел 1. Состав мероприятий по вынужденной модернизации и техническому обновлению инфраструктуры
	

	1.1.
	Проекты, направленные на модернизацию технологического оборудования, затраты по которым капитализируются
	54 347 350

	1.2.
	Прочие проекты, направленные на модернизацию и замену основных фондов, затраты по которым капитализируются
	24 403 562

	2
	Раздел 2. Состав мероприятий по поддержанию основных фондов и технологической оснастки
	

	2.1.
	Проекты замены и модернизации существующей технологической оснастки, затраты по которым капитализируются
	16 496 643

	2.2.
	Проекты в рамках ремонтов, затраты по которым не капитализируются
	137 108 004

	Всего по предприятию
	232 355 560


План прибылей и убытков на 2015 год.
	№ п\п
	Наименование статьи
	Сумма, тыс. руб.

	1.
	Выручка от реализации продукции и услуг
	7 650 676

	1.1.
	Выручка от реализации шинной продукции
	4 619 525

	1.2.
	Выручка от реализации собственной товарной продукции
	2 662 120

	1.3.
	Выручка от прочей реализации
	369 031

	2.
	Переменные расходы на реализованную продукцию
	6 408 881

	2.1.
	Переменные расходы по продукции, реализуемой через ОАО Кордиант
	3 993 626

	2.2.
	Переменные расходы по собственной товарной продукции
	2 223 133

	2.3.
	Себестоимость прочей реализации
	192 123

	3.
	Валовая прибыль (маржинальный доход)
	1 241 795

	3.1.
	Маржинальный доход от реализации продукции через ОАО Кордиант
	625 899

	3.2.
	Маржинальный доход от собственной товарной продукции, 
и прочих товаров, работ, услуг
	615 896

	4.
	Производственные расходы предприятия (OPEX)
	1 077 190

	5.
	Административные и коммерческие расходы предприятия (SG&A)
	158 452

	6.
	Налоговые платежи 
	24 862

	7.
	Результат внереализационной и операционной деятельности
	134 955

	8.
	EBITDA
	116 246

	8.1.
	Амортизация
	194 894

	8.2.
	Проценты к уплате
	14 395

	9.
	Прибыль (убыток) до налогообложения (EBT)
	-93 043


Основные инвестиционные проекты на 2015 год
· Модернизация производства резиносмешения в корп.7, 7а на ОАО «Омскшина»
	Основные показатели проекта

	Цели проекта:

	Цель проекта - повышение качества резиновых смесей и обеспечение уровня силанизации на объем производства легкового и легкогрузового ассортимента до 4,0 млн. шин в год.



	Планируемые сроки реализации
	ПИР: 2014г.-2015г.

Контрактование, изготовление и поставка оборудования: январь 2016г. – июль 2017г.

Строительно-монтажные работы (СМР): март 2016г. – октябрь 2017г.

Пуско-наладочные работы: декабрь 2017г. (завершение ПНР)



	Объем выпуска продукции, шт. в год
	По проекту будут созданы мощности на объем резиносмешения порядка 32 тысяч. тонн продукции в год, что позволит обеспечить резиновыми смесями 4 млн. шин легкового и легкогрузового ассортимента 

	Объем инвестиций, тыс.руб. с НДС, в т.ч.
	2015 г  - 35 млн. руб.  с НДС (собственные и заемные средства);

2016 г. – 1 289 млн. руб. с НДС (собственные и заемные средства);

2017 г. – 1 486 млн. руб. с НДС (собственные и заемные средства)

Итого суммарный объем предстоящего финансирования: 2,8 млрд. руб. с НДС

	Экономические показатели:

	NPV (Чистый дисконтированный доход), тыс.руб.
	Без эффекта

	IRR (внутренняя норма доходности), %
	

	Срок окупаемости, лет
	


ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА

В отчетный период дивиденды по акциям Общества не начислялись и не выплачивались.
ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА
К основным относятся риски, которым в наибольшей степени подвержена деятельность предприятия.

Отраслевой риск предприятия определяет конкурентная борьба, динамика развития общества в составе Шинного Холдинга, цены на сырье, услуги и продукцию.

Шинная отрасль отличается высоким уровнем конкуренции. Помимо внутренних производителей автошин, усиление конкуренции обусловлено приходом на российский рынок зарубежных производителей шин. И хотя это в большей степени относится к легковым и легкогрузовым шинам, уровень конкуренции на рынке грузовых шин также очень высок, экспансия китайских производителей шин усиливается с каждым годом. 
Соответственно, к качеству шин предъявляются все более высокие требования: срок службы, ремонтопригодность, скоростная выносливость, относительно небольшой вес при сохранении высоких эксплуатационных свойств, максимально хорошее сцепление с дорогой. Не последнюю роль играют экономические показатели, такие как ходимость, сопротивление качению для снижения потребления топлива, механическая прочность.

Значительные риски на внутреннем и внешнем рынках также связаны с повышением цен на основные группы сырья и первичные энергоресурсы для производства шин. Увеличение цен на сырье приводят к уменьшению маржинальной рентабельности продукции и угрожают прибыльности предприятия.

В части финансовых рисков предприятие не подвержено рискам, связанным с изменением процентных ставок и невозвратом займов, поскольку все вопросы кредитования предприятия на покрытие кассовых разрывов и обеспечение инвестиционной деятельности решаются на уровне ОАО «Кордиант». Риск роста дебиторской задолженности за продукцию, услуги также незначителен. Это обусловлено тем, что основная деятельность предприятия осуществляется в рамках договора с ОАО «Кордиант».

Риск роста дебиторской задолженности по выданным авансам сторонним поставщикам ТМЦ и подрядчикам незначителен и управляем даже в условиях финансового кризиса. 
ИНФОРМАЦИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ
В соответствии с «Порядком совершения сделок в ОАО «Омскшина», утвержденным решением Совета директоров от 25.11.2005 г. (протокол № 69), одобрение сделки, связанной с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения имущества, цена которого составляет от 10 (десяти) до 25 (двадцати пяти) процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной на основании данных бухгалтерской отчетности за последний отчетный период на дату принятия решения о совершении сделки, относится к компетенции Совета директоров.

Все крупные сделки, совершенные в отчетном году, цена которых составляла более 25 (двадцати пяти) процентов балансовой стоимости активов Общества, одновременно являлись сделками с заинтересованностью и в соответствии с п. 5 ст.79 ФЗ «Об акционерных обществах» были одобрены в порядке, установленном для одобрения сделок с заинтересованностью.
Информация о крупных сделках, являющихся одновременно сделками с заинтересованностью, предоставлена в п. 10 настоящего Годового отчета.
ИНФОРМАЦИЯ О СДЕЛКАХ С ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ
В отчетном году общество совершало следующие сделки, признаваемые сделками, в совершении которых имеется заинтересованность:

	№ п/п
	Дата совершения сделки, содержание сделки, заинтересованное лицо, условия сделки, орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки.

	1
	Дата совершения сделки: 14.08.2014 г.
Содержание сделки: Договор поручительства, по которому ОАО «Омскшина» (Поручитель) обязывается отвечать перед Коммерческим Банком «Гаранти Банк - Москва» (закрытое акционерное общество) (Банк) за надлежащее исполнение ОАО «Кордиант» (Заемщик) всех обязательств, возникших из заключенного между Заемщиком и Банком Кредитного договора № 1034 от 10 июля 2014 г.
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: ОАО «Омскшина» обязывается отвечать перед Коммерческим Банком «Гаранти Банк - Москва» (закрытое акционерное общество) за надлежащее исполнение ОАО «Кордиант» всех обязательств, возникших из заключенного между Заемщиком и Банком Кредитного договора № 1034 от 10 июля 2014 г. Процентная ставка -  10,45 (Десять целых сорок пять сотых) процентов годовых. Сумма лимита задолженности – 500 000 000 (Пятьсот миллионов) рублей. Срок действия лимита задолженности – с «10» июля 2014 г. по «31» декабря 2015 г. включительно. Размер сделки: 500 000 000 (Пятьсот миллионов) рублей, что составляет 18,02 % от стоимости активов эмитента по состоянию на 30 июня 2014 года. Поручительство прекращается «30» июня 2016 г., при условии выполнения Заемщиком обязательств по Кредитному договору в полном объеме, а также в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Общее собрание акционеров, решение от 27.05.2014 г. протокол № 54 от 30.05.2014 г.

	2
	Дата совершения сделки: 27.08.2014 г.
Содержание сделки: Дополнительное соглашение к договору поручительства, по которому ОАО «Омскшина» (Поручитель) обязывается отвечать перед Открытым акционерным обществом «Акционерный Банк «РОССИЯ» (Банк) за исполнение ОАО «Кордиант» (Заемщик) всех его обязательств, возникших из заключенного между Заемщиком и Банком Кредитного договора № 02-2-2/1/168/2013 от 20.03.2013 г.
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: ОАО «Омскшина» обязывается отвечать перед Открытым акционерным обществом «Акционерный Банк «РОССИЯ» за исполнение ОАО «Кордиант» всех его обязательств, возникших из заключенного между Заемщиком и Банком Кредитного договора № 02-2-2/1/168/2013 от 20.03.2013 г. Процентная ставка -  11,2 (Одиннадцать целых две десятых) процентов годовых. Сумма, которой ограничиваются обязательства Поручителя – 1 200 000 000 (Один миллиард двести миллионов) рублей. Размер сделки: 1 200 000 000 (Один миллиард двести миллионов) рублей, что составляет 43,25 % от стоимости активов эмитента по состоянию на 30 июня 2014 года. Поручительство действует с даты подписания и до момента полного исполнения Поручителем всех обязательств по Договору поручительства. По истечении этого срока поручительство прекращается. 
Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Общее собрание акционеров, решение от 27.05.2014 г. протокол № 54 от 30.05.2014 г.

	3
	Дата совершения сделки: 16.10.2014 г.
Содержание сделки: Договор поручительства, по которому ОАО «Омскшина» (Поручитель) обязывается отвечать перед Открытым акционерным обществом «Акционерный Банк «РОССИЯ» (Банк) за надлежащее исполнение ОАО «Кордиант» (Должник) всех его обязательств, возникших из заключенного Кредитного договора № 00.02-2-2/01/150/14 от 31 июля 2014 г.
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: ОАО «Омскшина» обязывается отвечать перед Открытым акционерным обществом «Акционерный Банк «РОССИЯ» за надлежащее исполнение ОАО «Кордиант» всех его обязательств, возникших из заключенного Кредитного договора № 00.02-2-2/01/150/14 от 31 июля 2014 г. Процентная ставка - 11 (Одиннадцать) процентов годовых. Сумма лимита выдачи – 1 600 000 000 (Один миллиард шестьсот миллионов) рублей. Срок действия лимита выдачи – до «31» июля 2019 г. Размер сделки: 1 600 000 000 (Один миллиард шестьсот миллионов) рублей, что составляет 57,67 % от стоимости активов эмитента по состоянию на 30 июня 2014 года. Поручительство действует с даты заключения и по «31» июля 2022 г. (включительно). По истечении этого срока поручительство прекращается.
Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Общее собрание акционеров, решение от 07.10.2014 г. протокол № 55 от 08.10.2014 г.

	4
	Дата совершения сделки: 16.10.2014 г.
Содержание сделки: Договор поручительства, по которому ОАО «Омскшина» (Поручитель) обязывается отвечать перед Открытым акционерным обществом «Акционерный Банк «РОССИЯ» (Банк) за надлежащее исполнение ОАО «Кордиант» (Должник) всех его обязательств, возникших из заключенного Кредитного договора № 00.02-2-2/01/151/14 от 31 июля 2014 г.
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: ОАО «Омскшина» обязывается отвечать перед Открытым акционерным обществом «Акционерный Банк «РОССИЯ» за надлежащее исполнение ОАО «Кордиант» всех его обязательств, возникших из заключенного Кредитного договора № 00.02-2-2/01/151/14 от 31 июля 2014 г. Процентная ставка - 11 (Одиннадцать) процентов годовых. Сумма лимита выдачи – 3 000 000 000 (Три миллиарда) рублей. Срок действия лимита выдачи – до «30» июля 2021 г. Размер сделки: 3 000 000 000 (Три миллиарда) рублей, что составляет 108,14 % от стоимости активов эмитента по состоянию на 30 июня 2014 года. Поручительство действует с даты заключения и по «30» июля 2024 г. (включительно). По истечении этого срока поручительство прекращается. 
Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Общее собрание акционеров, решение от 07.10.2014 г. протокол № 55 от 08.10.2014 г.

	5
	Дата совершения сделки: 30.12.2014 г.
Содержание сделки: Договор поручительства между ОАО «Омскшина» (Поручитель) и Закрытым акционерным обществом «ЮниКредит Банк» (Банк) для обеспечения обязательств Открытого акционерного общества «Кордиант» по кредитным договорам, заключаемым в рамках Генерального соглашения от «23» сентября 2014 г.
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: ОАО «Омскшина» (Поручитель) обязуется перед Закрытым акционерным обществом «ЮниКредит Банк» (Банк) отвечать солидарно с Открытым акционерным обществом «Кордиант» (Заемщик) в том же объеме, что и Заемщик, и выплачивать Банку по его первому требованию любые суммы, которые причитаются к уплате Банку Заемщиком, в случае если Заемщик не произведет какой-либо платеж в погашение задолженности в соответствии с условиями одного, нескольких или всех Кредитных Договоров в рамках Генерального Соглашения об общих условиях предоставления Закрытым акционерным обществом «ЮниКредит Банк» денежных средств Открытому акционерному обществу «Кордиант» от «23» сентября 2014 г. (далее – Генеральное Соглашение), заключенного между Заемщиком и Банком. Предел ответственности Поручителя по Договору поручительства составляет – 650 000 000 (Шестьсот пятьдесят миллионов) рублей. Договор поручительства считается заключенным с даты его подписания сторонами и действует в течение срока, оканчивающегося через три года, в которую все кредиты должны быть погашены полностью по условиям Генерального Соглашения. Размер сделки в денежном выражении: 650 000 000 (Шестьсот пятьдесят миллионов) рублей, что составляет 34,36 % от стоимости активов эмитента по состоянию на 30 сентября 2014 года. 

Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Общее собрание акционеров, решение от 12.12.2014 г. протокол № 56 от 17.12.2014 г.

	6
	Дата совершения сделки: 30.12.2014 г.
Содержание сделки: Дополнительное соглашение к договору поручительства между ОАО «Омскшина» (Поручитель) и Открытым акционерным обществом «Акционерный Банк «РОССИЯ» (Банк).
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: Открытое акционерное общество «Омскшина» (Поручитель) обязуется перед Открытым акционерным обществом «Акционерный Банк «РОССИЯ» (Банк) отвечать в полном объеме за исполнение Открытым акционерным обществом «Кордиант» (Заемщик) всех его обязательств по Кредитному договору № 02-2-2/1/168/2013 от 20.03.2013 г. (Кредитный договор), включая возврат суммы основного долга, уплату процентов, комиссий, неустоек (штрафов, пени), возмещение издержек по взысканию долга и других убытков Банка, вызванных неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств Заемщиком по Кредитному договору. Поручитель отвечает перед Банком за исполнение обязательств Заемщика в пределах Лимита выдачи по Кредитному договору в размере 2 000 000 000 (Два миллиарда) рублей с начислением 13 (Тринадцать) процентов годовых за пользование кредитом.   При этом обязательства Поручителя перед Банком ограничиваются суммой в 1 200 000 000 (Один миллиард двести миллионов) рублей. Срок действия договора поручительства – с даты подписания и до момента полного исполнения Поручителем всех обязательств по Договору поручительства. По истечении этого срока поручительство прекращается. Размер сделки в денежном выражении: 1 200 000 000 (Один миллиард двести миллионов) рублей, что составляет 63,43 % от стоимости активов эмитента по состоянию на 30 сентября 2014 года. 

Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Общее собрание акционеров, решение от 12.12.2014 г. протокол № 56 от 17.12.2014 г.

	7
	Дата договора: 01.12.2005 г.
Содержание  сделки: Договор поставки материальных ресурсов (готовой продукции) по дополнительным соглашениям с ОАО «Кордиант».
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: Стороны заключают дополнительные соглашения, в которых согласовывают наименование, объем, номенклатуру, стоимость поставляемых материальных ресурсов. 

Общая сумма сделок, заключенных с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г., по договору: 

6 633 257 114,27 руб. 
Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Сделки, заключенные с 01.01.2014 г. по 26.05.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 20.06.2013 г., протокол № 53. 

Сделки, заключенные с 27.05.2014 г. по 31.12.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 27.05.2014 г., протокол № 54.

	8
	Дата договора: 01.12.2009
Содержание  сделки: Договор поставки материальных ресурсов (сырье) по дополнительным соглашениям с ОАО «Кордиант».
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: Стороны заключают дополнительные соглашения, в которых согласовывают наименование, объем, номенклатуру, стоимость поставляемых материальных ресурсов. 

Общая сумма сделок, заключенных с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г., по договору: 

7 012 017 048,15 руб. 

Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Сделки, заключенные с 01.01.2014 г. по 26.05.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 20.06.2013 г., протокол № 53. 

Сделки, заключенные с 27.05.2014 г. по 31.12.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 27.05.2014 г., протокол № 54.

	9
	Дата договора: 30.10.2008
Содержание  сделки: Договор поставки товарно-материальных ценностей (имущество) по дополнительным соглашениям с ОАО «Кордиант».
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: Стороны заключают дополнительные соглашения, в которых согласовывают наименование, объем, номенклатуру, стоимость поставляемых материальных ресурсов. 

Общая сумма сделок, заключенных с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г., по договору: 

84 299 984,06 руб. 

Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Сделки, заключенные с 01.01.2014 г. по 26.05.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 20.06.2013 г., протокол № 53. 

Сделки, заключенные с 27.05.2014 г. по 31.12.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 27.05.2014 г., протокол № 54.

	10
	Дата договора: 19.12.2008
Содержание  сделки: Договор хранения имущества по дополнительным соглашениям с ОАО «Кордиант».
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: Стороны заключают дополнительные соглашения, в которых согласовывают наименование, объем, номенклатуру, стоимость оказываемых услуг. 

Общая сумма сделок, заключенных с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г., по договору: 

2 733 748,80 руб. 

Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Сделки, заключенные с 01.01.2014 г. по 26.05.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 20.06.2013 г., протокол № 53. 

Сделки, заключенные с 27.05.2014 г. по 31.12.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 27.05.2014 г., протокол № 54.

	11
	Дата договора: 06.04.2009
Содержание  сделки: Договор поставки продукции по дополнительным соглашениям с ЗАО «Кордиант-Восток».
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: Стороны заключают дополнительные соглашения, в которых согласовывают наименование, объем, номенклатуру, стоимость поставляемой продукции. 

Общая сумма сделок, заключенных с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г., по договору: 

122 293 707,17 руб. 

Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Сделки, заключенные с 01.01.2014 г. по 26.05.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 20.06.2013 г., протокол № 53. 

Сделки, заключенные с 27.05.2014 г. по 31.12.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 27.05.2014 г., протокол № 54.

	12
	Дата договора: 01.01.2005
Содержание  сделки: Договор аренды имущества по дополнительным соглашениям с ЗАО «Кордиант-Восток».
Заинтересованное лицо: ОАО «Кордиант».
Условия сделки: Стороны заключают дополнительные соглашения, в которых согласовывают наименование, объем, номенклатуру, стоимость оказываемых услуг. 

Общая сумма сделок, заключенных с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г., по договору: 

11 530 148,69 руб. 

Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки: 

Сделки, заключенные с 01.01.2014 г. по 26.05.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 20.06.2013 г., протокол № 53. 

Сделки, заключенные с 27.05.2014 г. по 31.12.2014 г.: Годовое общее собрание акционеров, решение от 27.05.2014 г., протокол № 54.



СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
В отчетном году с 01 января 2014 года по 26 мая 2014 года (включительно) действовал следующий состав Совета директоров избранный на годовом общем собрании акционеров 17 июня 2013 года (протокол № 53):

Горбунов Вячеслав Геннадьевич (Председатель Совета директоров)

1974 г.р., образование высшее, место работы – советник, заместитель генерального директора по экономике и финансам ОАО "Кордиант".
Акциям общества не владеет.

Грачев Олег Викторович
1972 г.р., образование высшее, место работы -  директор департамента экономической безопасности филиала ОАО "Кордиант" в г. Москве.

Акциями общества не владеет.

Гришина Лариса Борисовна
1970 г.р., образование высшее, место работы -  генеральный директор ЗАО «Кордиант-Восток»/ОАО «Омскшина».
Акциями общества не владеет.

Гусейнов Рагим Керим Оглы
1981 г.р., образование высшее, место работы – 2011 – январь 2014г. - начальник отдела консолидированной отчетности по МСФО Филиала ОАО "Кордиант" в г. Москве.
Акциями общества не владеет.

Зайцев Вадим Викторович
1968 г.р., образование высшее, место работы - 2011 – февраль 2015 - заместитель директора по правовым и корпоративным вопросам Филиала ОАО "Кордиант" в г. Омске.

Акциями общества не владеет.

Рыбалов Игорь Валерьевич
1968 г.р., образование высшее, место работы - 2012 - 2014 г.г. -  директор департамента информационных технологий Филиала ОАО "Кордиант" в г. Москве.
Акциями общества не владеет.
Сафаров Юрат Эрикович
1969 г.р., образование высшее, место работы - директор департамента корпоративных проектов Филиала ОАО "Кордиант" в г. Москве.
Акциями общества не владеет.
с 27 мая 2014 года по 31 декабря 2014 года (включительно) действовал следующий состав Совета директоров избранный на годовом общем собрании акционеров 27 мая 2014 года (протокол № 54):
Горбунов Вячеслав Геннадьевич (Председатель Совета директоров)

1974 г.р., образование высшее, место работы – советник, заместитель генерального директора по экономике и финансам ОАО "Кордиант".
Акциям общества не владеет.

Грачев Олег Викторович
1972 г.р., образование высшее, место работы -  директор департамента экономической безопасности филиала ОАО "Кордиант" в г. Москве.

Акциями общества не владеет.

Гришина Лариса Борисовна
1970 г.р., образование высшее, место работы -  генеральный директор ЗАО «Кордиант-Восток»/ОАО «Омскшина».
Акциями общества не владеет.

Чибинов Владислав Владимирович
1969 г.р., образование высшее, место работы – директор департамента материально-технического снабжения Филиала ОАО "Кордиант" в г. Москве.
Акциями общества не владеет.

Филипчук Анна Сергеевна
1986 г.р., образование высшее, место работы – начальник отдела планирования и анализа Филиала ОАО "Кордиант" в г. Москве.

Акциями общества не владеет.

Бакин Александр Иванович
1973 г.р., образование высшее, место работы – директор технологического департамента Филиала ОАО "Кордиант" в г. Москве.
Акциями общества не владеет.
Рогозин Евгений Анатольевич
1970 г.р., образование высшее, место работы - директор Департамента развития инфраструктуры и реализации проектов Филиала ОАО "Кордиант" в г. Москве.
Акциями общества не владеет.
Вознаграждение членам совета директоров за отчетный период

Вознаграждение членам совета директоров утверждается общим собранием акционеров. Решений о вознаграждении членов совета директоров за отчетный период общим собранием акционеров не принималось.

СВЕДЕНИЯ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ ОБЩЕСТВА

Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный директор.
Решением Совета директоров (Протокол № 169 от 19.04.2013 г.) Гришина Лариса Борисовна назначена генеральным директором Общества с 22.04.2013 года сроком на 3 года.
Гришина Лариса Борисовна
Дата рождения: 31.10.1970 г.

Акциями ОАО «Омскшина» не владеет.

Образование: высшее.
	Наименование учебного учреждения
	Дата окончания
	Специальность

	УЛТИ г. Екатеринбург
	1993 г.
	Инженер

	ГОУ ВПО «Российская Экономическая Академия им. В.Г.Плеханова»
	2008 г. 
	Менеджмент организации


Места работы и должности за последние 5 лет: 

	Период
	Наименование организации
	Должность

	2013-наст.время
	ОАО «Омскшина»/ЗАО «Кордиант-Восток»
	Генеральный директор

	2011-2012
	ОАО «Уралшина»
	Генеральный директор

	2010-2010
	Филиал ОАО «СИБУР-Русские шины» в г. Кирове
	Директор филиала

	2008-2010
	Филиал ОАО «Кордиант» в г. Екатеринбурге (Филиал ОАО «СИБУР-Русские шины» в г. Екатеринбурге)
	Директор филиала


Вознаграждение генерального директора

Вознаграждение генерального директора Общества  определяется трудовым договором, заключенным с Обществом. От имени Общества трудовой договор с генеральным директором подписывает председатель Совета директоров.

СВЕДЕНИЯ (ОТЧЕТ) О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
Кодекс корпоративного управления (далее Кодекс) был одобрен в качестве рекомендательного документа для российских хозяйственных обществ Советом директоров Банка России 21 марта 2014 года.

Общество не принимало Кодекса корпоративного управления, однако, несмотря на это, в своей деятельности Общество соблюдает все существенные положения указанного Кодекса:
	№ п/п
	Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий (рекомендация)
	Краткое описание того, в какой части принцип или ключевой критерий не соблюдаются
	Объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в силу которых принцип или ключевой критерий не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме, описание используемых альтернативных механизмов и инструментов корпоративного управления

	1
	2
	3
	4

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

	1.1.
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества

	1.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного управления, включая обязанность общества:

сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров и предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сообщение и материалы на сайте общества в сети «Интернет», не менее чем за 30 дней до даты его проведения (если законодательством Российской Федерации не предусмотрен больший срок); 

раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем за 7 дней до её наступления;

предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается

Не соблюдается в части сообщения акционерам о проведении собрания за 30 дней
Соблюдается

Соблюдается
	Сообщение акционерам производится за 20 дней, в соотв. со ст.52 ФЗ «Об акционерных обществах» и п.17.4 ст.17 Устава Общества

	1.1.2.
	Обществом приняты на себя обязанности по предоставлению акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы о деятельности общества членам органов управления и контроля, членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, аудиторам общества, а также кандидатам в органы управления и контроля. Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Соблюдается
	

	1.1.3.
	Обществом приняты на себя обязанности придерживаться принципа недопустимости совершения действий, приводящих к искусственному перераспределению корпоративного контроля (например, голосование «квазиказначейскими» акциями, принятие решения о выплате дивидендов по привилегированным акциям в условиях ограниченных финансовых возможностей, принятие решения о невыплате определенных в уставе общества дивидендов по привилегированным акциям при наличии достаточных источников для их выплаты). Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Соблюдается
	

	1.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	1.2
	Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

	1.2.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий дивидендную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления, и устанавливающий в том числе:

порядок определения части чистой прибыли (для обществ, составляющих консолидированную финансовую отчетность, - минимальной части (доли) консолидированной чистой прибыли), направляемой на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых объявляются дивиденды;

минимальный размер дивидендов по акциям общества разных категорий (типов);

обязанность раскрытия документа, определяющего дивидендную политику общества, на сайте общества в сети «Интернет»
	Не соблюдается

	В Уставе Общества закреплены положения о распределении чистой прибыли и выплате дивидендов

	1.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	II. Совет директоров общества

	2.1
	Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые функции

	2.1.1.
	В обществе сформирован совет директоров, который:

определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества;

контролирует деятельность исполнительных органов общества;

определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в обществе;

определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Соблюдается
Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается
	

	2.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	2.2.
	Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров

	2.2.1.
	Председателем совета директоров является независимый директор или среди избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров
	Соблюдается
	

	2.2.2.
	Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к их проведению, и предусматривающий, в частности:

сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседании;

сроки направления документов (бюллетеней) для голосования и получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении заседаний в заочной форме;

возможность направления и учета письменного мнения по вопросам повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном заседании;

возможность обсуждения и голосования посредством конференц-связи и видео-конференц-связи
	Соблюдается
Не соблюдается
Не соблюдается
Соблюдается

Соблюдается
	Определяется в уведомлении о созыве заседания СД 

Определяется в уведомлении о созыве заседания СД

	2.2.3.
	Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме. Перечень таких вопросов соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Заседания Совета директоров проводятся в заочной форме, голосование осуществляется бюллетенями

	2.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	2.3.
	В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров

	2.3.1.
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров
	Соблюдается
	

	2.3.2.
	Независимые директора в полном объеме соответствуют критериям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного управления
	Соблюдается
	

	2.3.3.
	Совет директоров (комитет по номинациям (кадрам, назначениям)) проводит оценку соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости
	Соблюдается
	

	2.3.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	2.4.
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

	2.4.1.
	Советом директоров общества создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров, функции которого закреплены во внутренних документах и соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Данные вопросы в Обществе рассматривают профильные структурные подразделения  

	2.4.2.
	Советом директоров общества создан комитет по вознаграждениям (может быть совмещен с комитетом по номинациям (кадрам, назначениям)), состоящий из независимых директоров, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Данные вопросы в Обществе рассматривают профильные структурные подразделения  

	2.4.3.
	Советом директоров общества создан комитет по номинациям (кадрам, назначениям) (может быть совмещен с комитетом по вознаграждениям), большинство членов которого являются независимыми директорами, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Данные вопросы в Обществе рассматривают профильные структурные подразделения  

	2.4.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	2.5.
	Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

	2.5.1. 
	Оценка качества работы совета директоров проводится на регулярной основе не реже одного раза в год, при этом не реже одного раза в три года такая оценка проводится с привлечением внешней организации (консультанта)
	Не соблюдается
	

	2.5.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	III. Корпоративный секретарь общества

	3.1
	Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, возглавляемым корпоративным секретарем)

	3.1.1.
	Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров
	Соблюдается
	Функции корпоративного секретаря выполняет Отдел корпоративно-имущественных отношений филиала ОАО «Кордиант» в г. Омске

	3.1.2.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий права и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном секретаре), содержание которого соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления

	Соблюдается
	Разработано и утверждено Положение об отделе  корпоративно-имущественных отношений филиала ОАО «Кордиант» в г. Омске, определяющее права и обязанности отдела

	3.1.3.
	Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с выполнением иных функций в обществе. Корпоративный секретарь наделен функциями в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления.
 Корпоративный секретарь располагает достаточными ресурсами для осуществления своих функций
	Соблюдается
	Функции корпоративного секретаря выполняет Отдел корпоративно-имущественных отношений филиала ОАО «Кордиант» в г. Омске

	3.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	4.1.
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

	4.1.1.
	В обществе регламентированы  все выплаты, льготы и привилегии, предоставляемые  членам совета директоров, исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества
	Соблюдается в части выплат исполнительному органу и иным ключевым руководящим работникам. Утверждено Положение о системе оплаты и стимулировании труда ГД, директоров по направлению и гл.специалистов
	

	4.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	4.2.
	Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

	4.2.1.
	Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов совета директоров кроме фиксированного годового вознаграждения
	Не соблюдается
	

	4.2.2.
	В обществе членам совета директоров не предоставляется возможность участия в опционных программах и право реализации принадлежащих им акций общества не обуславливается достижением определенных показателей деятельности
	Соблюдается
	

	4.2.3.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	4.3.
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

	4.3.1.
	В обществе внедрена программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Соблюдается
	

	4.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля

	5.1.
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

	5.1.1.
	Советом директоров определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	Соблюдается
	

	5.1.2.
	В обществе создано отдельное структурное подразделение по управлению рисками и внутреннему контролю
	Соблюдается
	

	5.1.3.
	В обществе разработана и внедрена антикоррупционная политика общества, определяющая меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции
	Соблюдается
	

	5.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	5.2.
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита

	5.2.1.
	В обществе сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита, функционально подчиненное совету директоров общества. Функции указанного подразделения соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления и к таким функциям, в частности, относятся:

оценка эффективности системы внутреннего контроля;

оценка эффективности системы управления рисками;

оценка корпоративного управления (в случае отсутствия комитета по корпоративному управлению)
	Соблюдается
Соблюдается
Соблюдается
Соблюдается
	

	5.2.2.
	Руководитель подразделения внутреннего аудита подотчетен совету директоров общества, назначается и снимается с должности по решению совета директоров общества
	Не соблюдается
	

	5.2.3.
	В обществе утверждена политика в области внутреннего аудита (Положение о внутреннем аудите), определяющая цели, задачи и функции внутреннего аудита
	Соблюдается
	В обществе утверждено положение об отделе внутреннего контроля и аудита

	5.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	6.1.
	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

	6.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий информационную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления. Информационная политика общества включает следующие способы взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами:

организация специальной страницы сайта общества в сети «Интернет», на которой размещаются ответы на типичные вопросы акционеров и инвесторов, регулярно обновляемый календарь корпоративных событий общества, а также иная полезная для акционеров и инвесторов информация;

регулярное проведение встреч членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с аналитиками;

регулярное проведение презентаций (в том числе в форме телеконференций, веб-кастов) и встреч с участием членов органов управления и иных ключевых руководящих работников общества, в том числе сопутствующих публикации бухгалтерской (финансовой) отчетности общества, либо связанных с основными инвестиционными проектами и планами стратегического развития общества
	Не соблюдается
Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается
	

	6.1.2.
	Реализация обществом информационной политики осуществляется исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики осуществляет совет директоров общества
	Соблюдается
	

	6.1.3.
	В обществе установлены процедуры, обеспечивающие координацию работы всех служб и структурных подразделений общества, связанных с раскрытием информации или деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации
	Соблюдается
	

	6.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	6.2.
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

	6.2.1.
	При наличии существенной доли иностранных инвесторов в капитале в обществе обеспечивается параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрытие наиболее существенной информации об обществе (в том числе сообщения о проведении общего собрания акционеров, годового отчета общества) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке
	Не соблюдается
	Отсутствует существенная доля иностранных инвесторов

	6.2.2.
	В обществе обеспечивается раскрытие информации не только о нем самом, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение
	Не соблюдается
	У Общества отсутствуют подконтрольные ему юр.лица, имеющие для него существенное значение

	6.2.3.
	Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) консолидированную или индивидуальную финансовую отчетность, составленную в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). Годовая консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность раскрывается вместе с аудиторским заключением, а промежуточная (полугодовая) консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность – вместе с отчетом о результатах обзорной аудиторской проверки или аудиторским заключением
	Соблюдается
	

	6.2.4.
	Обществом раскрыт специальный меморандум, содержащий планы в отношении общества лица, контролирующего общество. Указанный меморандум составлен в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается
	

	6.2.5.
	В обществе обеспечивается раскрытие подробной информации о биографических данных членов совета директоров, включая информацию о том, являются ли они независимыми директорами, а также оперативное раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора
	Соблюдается
	

	6.2.6.
	Общество раскрывает информацию о структуре капитала в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается
	

	6.2.7.
	Годовой отчет общества содержит дополнительную информацию, рекомендуемую Кодексом корпоративного управления:

краткий обзор наиболее существенных сделок, в том числе взаимосвязанных сделок, совершенных обществом и подконтрольными ему юридическими лицами за последний год;

отчет о работе совета директоров 
(в том числе комитетов совета директоров) за год, содержащий, в том числе, 
сведения о количестве очных (заочных) заседаний, об участии 
каждого из членов совета директоров в заседаниях, описание наиболее существенных вопросов и наиболее сложных проблем, рассмотренных на заседаниях совета директоров и комитетов совета директоров, основных рекомендаций, которые комитеты давали совету директоров;

сведения о прямом или косвенном владении членами совета директоров и исполнительных органов общества акциями общества;

сведения о наличии у членов совета директоров и исполнительных органов конфликта интересов (в том числе связанного с участием указанных лиц в органах управления конкурентов общества);

описание системы вознаграждения членов совета директоров, в том числе размер индивидуального вознаграждения по итогам года по каждому члену совета директоров (с разбивкой на базовое, дополнительное вознаграждение за председательство в совете директоров, за председательство (членство) в комитетах при совете директоров, размер участия в долгосрочной мотивационной программе, объем участия каждого члена совета директоров в опционной программе, при наличии таковой), компенсаций расходов, связанных с участием в совете директоров, а также расходов общества на страхование ответственности директоров как членов органов управления;

сведения о суммарном вознаграждении за год:

а) по группе из не менее пяти наиболее высокооплачиваемых членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с разбивкой по каждому виду вознаграждения; 

б) по всем членам исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества, на которых распространяется действие политики общества в области вознаграждения, с разбивкой по каждому виду вознаграждения;

сведения о вознаграждении за год единоличного исполнительного органа, которое он получил или должен получить от общества (юридического лица из группы организаций, в состав которой входит общество) с разбивкой по каждому виду вознаграждения, как за исполнение им обязанностей единоличного исполнительного органа, так и по иным основаниям
	Соблюдается
Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Не соблюдается

Не соблюдается
	

	6.2.8.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	6.3.
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

	6.3.1.
	В соответствии с информационной политикой общества акционерам общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам общества 
	Соблюдается
	

	6.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	VII. Существенные корпоративные действия

	7.1.
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

	7.1.1.
	Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров общества, включая:

реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), увеличение или уменьшение уставного капитала общества, листинг и делистинг акций общества;

сделки по продаже акций (долей) подконтрольных обществу юридических лиц, имеющих для него существенное значение, в результате совершения которых общество утрачивает контроль над такими юридическими лицами;

сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом общества или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого превышает указанную в уставе общества сумму или которое имеет существенное значение для хозяйственной деятельности общества;

создание подконтрольного обществу юридического лица, имеющего существенное значение для деятельности общества;

отчуждение обществом казначейских и «квазиказначейских» акций
	Соблюдается
Не соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Не соблюдается
	Данные вопросы отнесены к компетенции Общего собрания акционеров

	7.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-

	7.2.
	Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

	7.2.1.
	Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения равных условия для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, а также закреплены дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, предусмотренные Кодексом корпоративного управления, включая:

привлечение независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, либо представление оснований непривлечения независимого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении которой имеется заинтересованность;

определение цены акций общества при их приобретении и выкупе независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, с учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, без учета эффекта, связанного с совершением обществом соответствующей сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи с распространением информации о совершении обществом соответствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение акций в составе неконтрольного пакета;

расширение перечня оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической связанности соответствующих лиц
	Соблюдается, но не закреплено во внутренних документах
Соблюдается

Соблюдается

Не соблюдается
	

	7.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	-


АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

О БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ 

ОАО «ОМСКШИНА» ЗА 2014 ГОД

Акционерам ОАО «Омскшина»

Аудируемое лицо

Открытое акционерное общество «Омскшина» (ОАО «Омскшина)

ОГРН - 1025501244779

Место нахождения: 644018, г. Омск, ул. П. В. Будеркина, д. 2

Аудитор 

Общество с ограниченной ответственностью «РеКа-Аудит» (ООО «РеКа-Аудит») является членом Саморегулируемой Организации Аудиторов Некомерческое партнерство «Московская Аудиторская Палата» регистрационный номер (ОРНЗ) № 11003010761 от 24.06.2010 г.

Свидетельство о государственной регистрации серии 50 № 012580149 выдано Межрайонной инспекцией ФНС № 2 по Московской области 04 октября 2010 года. 

ОГРН 1105018002726.

Место нахождения: 141090, Московская обл., г. Юбилейный, ул. Нестеренко, д.25.

Почтовый адрес: 127055, г. Москва, ул. Сущевская, д. 27, стр.2, под. В4, офис 211.

Мы провели аудит прилагаемой бухгалтерской (финансовой) отчетности Открытого акционерное общество «Омскшина»,  состоящей из бухгалтерского баланса по состоянию на 31 декабря 2014 года, отчета о финансовых результатах, отчета об изменениях капитала и отчета о движении денежных средств за 2014 год, пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах.

Ответственность аудируемого лица за бухгалтерскую отчетность 

Руководство аудируемого лица несет ответственность за составление и достоверность указанной бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и других нормативных актов, которые регулируют составление отчетности в Российской Федерации, и за систему внутреннего контроля, необходимую для составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, не содержащей существенных искажений вследствие недобросовестных действий или ошибок.

Ответственность аудиторской организации

Наша ответственность заключается в выражении мнения о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности на основе проведенного нами аудита. Мы проводили аудит в соответствии с федеральными стандартами аудиторской деятельности. Данные стандарты требуют соблюдения применимых этических норм, а также планирования и проведения аудита таким образом, чтобы получить достаточную уверенность в том, что бухгалтерская отчетность не содержит существенных искажений.

Аудит включал проведение аудиторских процедур, направленных на получение аудиторских доказательств, подтверждающих числовые показатели в бухгалтерской (финансовой) отчетности и раскрытие в ней информации. Выбор аудиторских процедур является предметом нашего суждения, которое основывается на оценке риска существенных искажений, допущенных вследствие недобросовестных действий или ошибок. В процессе оценки данного риска нами рассмотрена система внутреннего контроля, обеспечивающая составление и достоверность бухгалтерской отчетности, с целью выбора соответствующих аудиторских процедур, но не с целью выражения мнения об эффективности системы внутреннего контроля. 

Аудит также включал оценку надлежащего характера применяемой учетной политики и обоснованности оценочных показателей, полученных руководством аудируемого лица, а также оценку представления бухгалтерской отчетности в целом.

Мы полагаем, что полученные в ходе аудита аудиторские доказательства дают достаточные основания для выражения мнения о достоверности бухгалтерской отчетности.

Мнение

По нашему мнению, бухгалтерская (финансовая) отчетность отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение ОАО «Омскшина»  по состоянию на 31 декабря 2014 года, результаты ее финансово-хозяйственной деятельности и движение денежных средств за 2014 год в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в части составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Генеральный директор

         



                          Е.А. Соболева 

ООО «РеКа-Аудит»                                      

квалификационный аттестат аудитора № А 031757 от 06.07.2010
ОРНЗ в реестре аудиторов и аудиторских организаций №21003015205
26 февраля 2015
Годовая бухгалтерская отчетность

Бухгалтерский баланс

на 31.12.2014
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	Организация: Открытое акционерное общество "Омскшина"
	по ОКПО
	5766869
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	1 303 489
	1 370 491
	1 337 333

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	основные средства
	1151
	951 874
	986 774
	1 010 377

	
	незавершенное строительство
	1152
	351 615
	383 717
	326 956

	
	Доходные вложения в материальные ценности
	1160
	
	
	

	
	Финансовые вложения
	1170
	413
	423
	273

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	инвестиции в дочерние общества
	1171
	
	10
	10

	
	инвестиции в зависимые общества
	1172
	413
	413
	263

	
	инвестиции в другие организации
	1173
	
	
	

	
	займы предоставленные организациям
	1174
	
	
	

	
	Отложенные налоговые активы
	1180
	26 268
	14 774
	30 232

	
	Прочие внеоборотные активы
	1190
	9 283
	9 435
	11 062

	
	ИТОГО по разделу I
	1100
	1 343 829
	1 402 274
	1 386 848

	
	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	
	

	
	Запасы
	1210
	191 907
	212 963
	294 514

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	сырье, материалы и другие аналогичные ценности
	1211
	160 546
	188 528
	247 587

	
	затраты в незавершенном строительстве
	1212
	17 431
	18 255
	38 634

	
	готовая продукция и товары для перепродажи
	1213
	13 716
	6 045
	5 288

	
	товары отгруженные
	1214
	
	
	2 984

	
	расходы будущих периодов
	1215
	214
	135
	21

	
	прочие запасы и затраты
	1216
	
	
	

	
	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	1220
	1 934
	
	9

	
	Дебиторская задолженность
	1230
	545 265
	777 970
	820 634

	
	долгосрочная, в том числе:
	
	
	
	

	
	покупатели и заказчики
	1231
	
	
	

	
	векселя к получению
	1232
	
	
	

	
	авансы выданные
	1233
	
	
	

	
	прочие дебиторы
	1234
	
	
	

	
	краткосрочная, в том числе:
	
	545 265
	777 970
	820 634

	
	покупатели и заказчики
	1236
	520 856
	753 157
	792 686

	
	векселя к получению
	1237
	
	
	

	
	авансы выданные
	1238
	20 386
	17 129
	19 631

	
	прочие дебиторы
	1239
	4 023
	7 684
	8 317

	
	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	1240
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	займы предоставленные организациям
	1241
	
	
	

	
	Денежные средства и денежные эквиваленты
	1250
	274
	104
	31 195

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	касса
	1251
	
	
	

	
	расчетные счета
	1252
	274
	104
	31 195

	
	валютные счета
	1253
	
	
	

	
	прочие денежные средства
	1254
	
	
	

	
	Прочие оборотные активы
	1260
	1 070
	1 150
	927

	
	ИТОГО по разделу II
	1200
	740 450
	992 187
	1 147 279

	
	БАЛАНС (актив)
	1600
	2 084 279
	2 394 461
	2 534 127


	Пояснения
	ПАССИВ
	Код строки
	На 31.12.2014 г.
	На 31.12.2013 г.
	На  31.12.2012 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	
	
	
	

	
	Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	1310
	1 011
	1 011
	1 011

	
	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	1320
	(    -    )
	(    -    )
	(    -    )

	
	Переоценка внеоборотных активов
	1340
	602 032
	603 506
	605 787

	
	Добавочный капитал (без переоценки)
	1350
	605 929
	605 929
	605 929

	
	Резервный капитал
	1360
	152
	152
	152

	
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	1370
	132 652
	220 210
	233 294

	
	ИТОГО по разделу III
	1300
	1 341 776
	1 430 808
	1 446 173 

	
	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	
	

	
	Заемные средства
	1410
	21 457
	8 449
	

	
	кредиты банков
	1411
	
	
	

	
	займы полученные
	1412
	21 457
	8 449
	

	
	Отложенные налоговые обязательства
	1420
	46 811
	54 418
	65 016

	
	Оценочные обязательства
	1430
	
	
	

	
	Прочие обязательства
	1450
	
	
	

	
	ИТОГО по разделу IV
	1400
	68 268
	62 867
	65 016

	
	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	
	

	
	Заемные средства
	1510
	74 666
	130 473
	340 671

	
	кредиты банков
	1511
	
	
	

	
	займы полученные
	1512
	74 666
	130 473
	340 671

	
	Кредиторская задолженность
	1520
	566 367
	721 013
	630 887

	
	поставщики и подрядчики
	1521
	465 802
	592 855
	489 945

	
	задолженность перед персоналом организации
	1522
	27 123
	29 222
	39 612

	
	задолженность перед государственными и внебюджетными фондами
	1523
	3 459
	16 934
	18 419

	
	задолженность по налогам и сборам
	1524
	59 765
	68 904
	70 119

	
	векселя к уплате
	1525
	
	
	

	
	авансы полученные
	1526
	7 194
	4 552
	4 975

	
	задолженность перед участниками (учредителями) по выплате доходов
	1527
	
	
	

	
	другие кредиторы
	1528
	3 024
	8 546
	7 817

	
	Доходы будущих периодов
	1530
	17
	17
	17

	
	Оценочные обязательства
	1540
	30 144
	47 170
	49 541

	
	Прочие обязательства
	1550
	3 041
	2 113
	1 822

	
	ИТОГО по разделу V
	1500
	674 235
	900 786
	1 022 938

	
	БАЛАНС (пассив)
	1700
	2 084 279
	2 394 461
	2 534 127








           И.о. главного


Руководитель ____________   _____Гришина Л.Б.______        бухгалтера           ____________   _____Ожигова С.В._____   
                  (подпись)              (расшифровка подписи)                                                 (подпись)               (расшифровка подписи)        

«  24  »     февраля_    2015 г. 
Отчет о финансовых результатах

за 12 месяцев 2014 г.

	
	
	Коды

	Форма № 2 по ОКУД
	0710002

	
	Дата
	31.12.2014

	Организация: Открытое акционерное общество "Омскшина"
	по ОКПО
	5766869

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	5506007419

	Вид деятельности: производство резиновых покрышек и камер
	по ОКВЭД
	25.11

	Организационно-правовая форма / форма собственности: открытое акционерное общество / Частная собственность
	по ОКОПФ / ОКФС
	47 / 16

	Единица измерения: тыс. руб.
	по ОКЕИ
	384

	Местонахождение (адрес): 644018 Россия, Омск, П.В. Будеркина 2
	
	


	Пояснения
	Наименование показателя
	Код строки
	 За 12 мес.2014 г.
	 За 12 мес.2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Выручка
	2110
	8 196 688
	9 503 695

	
	в том числе:
	
	
	

	
	продажа готовой продукции
	
	7 809 200
	9 116 379

	
	другие работы и услуги
	
	387 488
	387 316

	
	Себестоимость продаж
	2120
	( 8 092 217 )
	( 9 137 670 )

	
	в том числе:
	
	
	

	
	продажа готовой продукции
	
	( 7 784 470 )
	( 8 813 564 )

	
	другие работы и услуги
	
	( 307 747 )
	( 324 106 )

	
	Валовая прибыль (убыток)
	2100
	( 104 471 )
	366 025

	
	Коммерческие расходы
	2210
	(  -  )
	( 94 )

	
	Управленческие расходы
	2220
	( 233 623 )
	( 300 772 )

	
	Прибыль (убыток) от продаж
	2200
	( 129 152 )
	65 159

	
	Доходы от участия в других организациях
	2310
	
	

	
	Проценты к получению
	2320
	445
	

	
	Проценты к уплате
	2330
	( 13 822 )
	( 22 699 )

	
	Прочие доходы
	2340
	100 438
	126 303

	
	Прочие расходы
	2350
	( 64 042 )
	( 176 881 )

	
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	2300
	( 106 133 )
	( 8 118 )

	
	Текущий налог на прибыль
	2410
	(     -    )
	(     -    )

	
	в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы)
	2421
	1 712
	6 635

	
	Изменение отложенных налоговых обязательств
	2430
	7 623
	10 502

	
	Изменение отложенных налоговых активов
	2450
	11 891
	( 15 513 )

	
	Прочее
	2460
	( 2 347 )
	( 2 235 )

	
	Чистая прибыль (убыток)
	2400
	( 88 966 )
	( 15 364 )

	
	СПРАВОЧНО:
	
	
	

	
	Результат от переоценки внеоборотных активов, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	2510
	
	

	
	Результат от прочих операций, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	2520
	
	

	
	Совокупный финансовый результат периода
	2500
	( 88 966 )
	( 15 364 )

	
	Базовая прибыль (убыток) на акцию
	2900
	( 0,088 )
	( 0,015 )

	
	Разводненная прибыль (убыток) на акцию
	2910
	
	


                                                                     И.о. главного


Руководитель ____________   _____Гришина Л.Б._ ____         бухгалтера           ____________   _____Ожигова С.В_____   
                  (подпись)              (расшифровка подписи)                                                 (подпись)               (расшифровка подписи)        

«  24  »     февраля_    2015 г. 







































































































































































































































� Указан в пункте 168 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 172 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 180 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 186 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 217 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 218 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 279 части Б Кодекса корпоративного управления
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